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A Gyermekek Haza Sziiléi Munkako6zosségének (SZMK)

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Sziiléi szervezet az iskola életében

A Ktv. 59.8-a teszi lehet6vé a szUuléi munkakozosség létrejottét, melyrdl a szulék dontenek
(Ktv. 83. (9), 84.8(2), 102.8(3),(8) ). A szul6i munkakozosség része az iskolanak.

SZMK célja

A tanuldk iskolai eredményes nevelése-oktatdsa nem oldhaté meg a szulék tamogato
magatartasa nélkul. Az SZMK valdjaban kozvetitd szervezet az iskolavezetés és a szuldk
kozott.

Célja egyuttmikodd kapcsolat kiépitése a szllék és az iskola kozott, véleményeik,
észrevételeik megbeszélése, rendszeres informacidaramlas. Segitség nyuljtasa a
hatékony oktatd-neveld munka feltételeinek megteremtését. Aktiv segité részvétel az
iskolai rendezvények megszervezésében, az iskolat segit6 tarsadalmi erdk
Osszefogasaban; vallalkozdk, gazdasagi szervezetek tamogatasanak megnyerésében.

A szlld, atanuld és a pedagdgus jogait, kotelességeit a kdzoktatasi torvény egyértelmien
meghatarozza. Iskolankban a szulék jogainak érvényesitésére és kotelességeik teljesitése
érdekében szuldi szervezet mukodik.

Az SZMK maga hatarozza meg mikodési rendjét.

SZMK miikodésének elvei:

— Az dsszes szUld képviseletében a szulék tobbsége altal valasztott munkakdzosség
— jarhatel.

— A SzUuléi Munkakozosségbe (SZMK), minden osztaly 1 tagot delegalhat.

— Asziuldi munkakdzdsség megvalasztja vezetdjét.

— Aszuldi munkakdzosség képviseldjével az igazgato tart kapcsolatot.

— Az SZMK megbeszéléseken elfogadott dontések minden osztalyra vonatkoznak.
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— Az osztalyok szuléi munkakozosségeivel az osztalyfénokok/patronusok tartanak
kapcsolatot.

— A szuléi munkakozossége részére az iskola pedagogiai vezetdje (igazgatdja) tan
évenként legalabb két alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

— A szuléi munkakozosség rendkivili esetben is 6sszehivhaté. Ezt a pedagégiai
vezetd, illetve az SZMK elnoke kezdeményezheti.

— Aszuléi munkakozosség képviseldjét a nevelbtestlileti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyalasahoz meg kell hivni.

— Az iskolai szuléi munkakozosség véleményezési jogkort gyakorol, torvényi
felhatalmazas alapjan.

A jelen SZMSZ a szlUléi munkakozosség részére az alabbi véleményezési jogokat

biztositja:

— A szlléket anyagilag érint6 ligyekben.

— Munkaterv, hazirend tartalmat illetéen.

— Aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.
A szUl6i szervezet rendelkezésére kell bocsatani:

— A pedagdgiai programot.
— Ahazirendet.

— A munkatervet.

— Az SZMSZ-t.

Az SZMK feladata

— Szuléi jogok iskolai érvényesitésének eldsegitése.

— Aszuléktajékoztatasanak megszervezése pedagogiai kérdésekrél és iskolai
eseményekrél.

— Vélemények, javaslatok kdzvetitése az intézmény vezetdje felé.

— A szulék mozgdsitasa a nevelémunka tamogatasara, a palyavalasztas és a
gyermekvédelem j6 megoldasara.

— Ezen felul tarsadalmi munkaval segithetik a nevelés feltételeinek
fejlesztését.

Budapest, 2021.

SzMK vezet6



